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Glücksökonomie 
Factsheet 

Name des Umfrageprojekts: 
FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 
 
Feldzugang: 
Blackboardeintrag im OnlineCampus 
 
Zielgruppe/Teilnehmer: 
Studierende von FOM, eufom, GoBS, VWA und BA (bundesweit)  
 
Dauer der Feldphase: 
21.08. bis 08.09.2013 
 
Wissenschaftliche Projektleitung: 
Prof. Dr. Markus Braunewell  
Prof. Dr. Anne-Katrin Straeßer 
 
Anzahl der ausgewerteten Fragebögen: 
n=1421 

Die Darstellungen sind ausschließlich als Diskussionsgrundlage konzipiert und sind ohne die mündlichen Erläuterungen zur 
Präsentation unvollständig. Diese Unterlage kann daher nur im Zusammenhang mit einer Präsentation gesehen werden » 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

3 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

3,0 

3,6 

1 2 3 4 5

... in Bezug auf Ihren Job?
[n=1398 | STD: 1,01]

... allgemein?
[n=1311 | STD: 0,79]

[Skala von 1=gar nicht bis 5=vollkommen] 

1. Wie glücklich sind Sie ... 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

4 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

2,1 

3,3 

3,9 

4,0 

4,0 

4,2 

4,3 

4,5 

4,5 

4,6 

1 2 3 4 5

Spiritualität und Religion
[n=1417 | STD: 1,12]

einen Eigenbeitrag leisten, etwas Gutes tun
[n=1417 | STD: 0,99]

Bildung
[n=1406 | STD: 0,78]

Arbeit und Karriere
[n=1410 | STD: 0,77]

finanzielle Situation
[n=1410 | STD: 0,79]

einen Sinn und Ziele im Leben zu haben
[n=1410 | STD: 0,91]

Freundschaften
[n=1413 | STD: 0,88]

Familie
[n=1411 | STD: 0,88]

Liebe und Partnerschaft
[n=1414 | STD: 0,86]

Gesundheit
[n=1416 | STD: 0,78]

[Skala von 1=gar nicht wichtig bis 5=sehr wichtig] 

2. Welche der genannten Faktoren sind für Ihr Glücksempfinden wichtig? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

5 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

3,9 % 

19,5 % 

76,6 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1410] 

2.1 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Arbeit und Karierre]? 

4,4 % 

21,1 % 

74,5 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1406] 

2.2 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Bildung]? 

4,6 % 6,2 % 

89,2 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1411] 

2.3 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Familie]? 

3,4 % 

17,2 % 

79,4 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1410] 

2.4 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [finanzielle Situation]? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

6 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

4,0 % 6,6 % 

89,4 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1414] 

2.5 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Liebe und Partnerschaft]? 

3,0 % 4,4 % 

92,7 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1416] 

2.6 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Gesundheit]? 

5,0 % 
10,3 % 

84,7 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1413] 

2.7 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Freundschaften]? 

5,2 % 
13,7 % 

81,1 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1410] 

2.8 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [einen Sinn und Ziele im 

Leben zu haben]? 



© KCS 2013 | www.fom-kcs.de 

Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

7 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

67,7 % 

20,1 % 
12,2 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1417] 

2.9 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [Spiritualität und Religion]? 

19,3 % 

35,3 % 
45,4 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

gar nicht/weniger wichtig neutral eher wichtig/sehr wichtig

[n=1417] 

2.10 Welche der genannten Faktoren sind für Ihr 
Glücksempfinden wichtig [einen Eigenbeitrag leisten, 

etwas Gutes zu tun]? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

8 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

1,6 

2,4 

2,7 

2,8 

2,9 

3,0 

3,5 

3,7 

3,8 

3,9 

4,0 

4,1 

4,4 

1 2 3 4 5

Spiritueller Wachstum / Ausübung der Religion
[n=1409 | STD: 0,90]

Liebe und Partnerschaft
[n=1409 | STD: 1,25]

Sinnfindung
[n=1406 | STD: 1,16]

Freundschaften und soziale Beziehungen
[n=1411 | STD: 0,79]

Eigenbeitrag leisten / etwas „Gutes“ tun 
[n=1410 | STD: 1,10] 

Entwickeln von persönlichen Lebenszielen
[n=1403 | STD: 1,17]

Familienplanung
[n=1403 | STD: 1,20]

persönliches Wachstum
[n=1407 | STD: 1,05]

Berücksichtigung von persönlichen Lebenszielen
[n=1410 | STD: 1,01]

Gesundheit
[n=1414 | STD: 0,98]

Altersvorsorge
[n=1410 | STD: 0,93]

Verbesserung der finanziellen Situation und Vermögensaufbau
[n=1406 | STD: 0,90]

Verbesserung der Karrieremöglichkeiten
[n=1413 | STD: 0,79]

[Skala von 1=gar nicht wünschenswert bis 5=sehr wünschenswert] 

3. Wie wünschenswert wäre für Sie eine aktive Unterstützung von Ihrem Arbeitgeber in den folgenden 
Bereichen? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

9 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

1,8 

2,2 

2,4 

2,5 

2,5 

2,7 

2,7 

2,8 

2,8 

2,9 

3,0 

3,2 

3,3 

3,4 

3,4 

3,5 

1 2 3 4 5

Mein Unternehmen trägt zu meiner glücklichen Partnerschaft bei.
[n=1324 | STD: 0,94]

Mein Unternehmen unterstützt mich bei der Ausübung von Freiwilligen-Arbeit, z. B. für karitative
Zwecke.…

Mein Unternehmen trägt zur Förderung meiner Gesundheit bei.
[n=1327 | STD: 1,11]

Mein Unternehmen unterstützt mich bei der Definition und Erreichung meiner persönlichen
Lebensziele.…

Mein Unternehmen trägt zur Entwicklung von innerbetrieblichen Freundschaften bei.
[n=1328 | STD: 1,11]

Mein Unternehmen trägt zu meiner persönlichen finanziellen Bildung bei.
[n=1321 | STD: 1,32]

In meinem Unternehmen gibt es ein transparentes Vergütungsmodell.
[n=1329 | STD: 1,38]

Bei der Ausgestaltung meines Arbeitsumfeldes wird auf meine persönlichen Bedürfnisse
eingegangen.…

Meiner Meinung nach werde ich für meine Tätigkeit gerecht entlohnt.
[n=1332 | STD: 1,19]

Meine Tätigkeit entspricht meinen persönlichen Leidenschaften.
[n=1326 | STD: 1,10]

Mein Unternehmen unterstützt mich bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
[n=1325 | STD: 1,09]

Mein Unternehmen lässt mir Möglichkeiten, Freundschaften außerhalb der Firma zu pflegen.
[n=1328 | STD: 1,15]

Ich erfahre Anerkennung und Wertschätzung durch meinen Vorgesetzten.
[n=1331 | STD: 1,19]

Meine Tätigkeit deckt sich mit meinen ethischen und moralischen Wertvorstellungen.
[n=1321 | STD: 1,06]

Die Arbeit, die ich ausübe, entspricht meinen Fähigkeiten.
[n=1331 | STD: 1,07]

Ich schätze meinen Vorgesetzten.
[n=1325 | STD: 1,19]

[Skala von 1=trifft überhaupt nicht zu bis 5=trifft voll und ganz zu] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

10 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

5,0 % 
16,7 % 

28,2 % 
36,5 % 

13,6 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1331] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Die Arbeit, die ich ausübe, entspricht meinen 

Fähigkeiten.] 

11,2 % 
22,9 % 

33,8 % 
25,3 % 

6,9 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1326] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Meine Tätigkeit entspricht meinen persönlichen 

Leidenschaften.] 

12,3 % 
24,4 % 

36,0 % 
22,8 % 

4,5 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1326] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Bei der Ausgestaltung meines Arbeitsumfeldes 

wird auf meine persönlichen Bedürfnisse 
eingegangen.] 

7,5 % 12,7 % 
20,8 % 

35,8 % 
23,2 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1325] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Ich schätze meinen Vorgesetzten.] 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

11 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

8,4 % 
17,1 % 

25,2 % 31,4 % 
17,9 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1331] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Ich erfahre Anerkennung und Wertschätzung 

durch meinen Vorgesetzten.] 

11,0 % 
21,1 % 

35,5 % 
25,4 % 

7,0 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1325] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen unterstützt mich bei der 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.] 

15,9 % 
23,6 % 28,6 % 24,0 % 

7,9 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1332] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Meiner Meinung nach werde ich für meine 

Tätigkeit gerecht entlohnt.] 

27,8 % 
20,6 % 19,8 % 19,3 % 

12,5 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1329] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [In meinem Unternehmen gibt es ein 

transparentes Vergütungsmodell.] 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

12 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

27,3 % 
19,2 % 24,6 % 18,8 % 

10,1 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1321] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen trägt zu meiner persönlichen 

finanziellen Bildung bei.] 

48,0 % 

27,3 % 
19,6 % 

4,5 % 0,7 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1324] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen trägt zu meiner glücklichen 

Partnerschaft bei.] 

26,1 % 28,3 % 27,6 % 
15,4 % 

2,6 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1327] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen trägt zur Förderung meiner 

Gesundheit bei.] 

22,2 % 
28,7 % 28,2 % 

17,9 % 
2,9 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1328] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen trägt zur Entwicklung von 

innerbetrieblichen Freundschaften bei.] 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

13 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

8,6 % 
17,2 % 

31,2 % 29,2 % 
13,8 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1328] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen lässt mir Möglichkeiten, 
Freundschaften außerhalb der Firma zu pflegen.] 

6,1 % 
12,5 % 

35,0 % 32,9 % 

13,6 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1321] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Meine Tätigkeit deckt sich mit meinen ethischen 

und moralischen Wertvorstellungen.] 

21,2 % 27,8 % 33,9 % 

14,6 % 
2,5 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1330] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen unterstützt mich bei der 
Definition und Erreichung meiner persönlichen 

Lebensziele.] 

36,1 % 
25,0 % 27,1 % 

9,0 % 2,8 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

trifft überhaupt
nicht zu

trifft eher nicht zu neutral trifft eher zu trifft voll und
ganz zu

[n=1316] 

4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie 
zu? [Mein Unternehmen unterstützt mich bei der 

Ausübung von Freiwilligen-Arbeit, z. B. für karitative 
Zwecke.] 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

14 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

5. Ihr Alter in Jahren: 
[n=1314] 

 
  MW: 27,4 Jahre 
  STD: 5,8 Jahre 
  MIN: 18 Jahre 
  MAX: 65 Jahre  

» 
männlich 

41,0 % 
weiblich 
59,0 % 

6. Ihr Geschlecht: 
[n=1273] 

ledig 
34,2 % 

in fester 
Beziehung 

53,2 % 

verheiratet 
12,6 % 

7. Ihr Familienstand: 
[n=1281] 

8,6 % 
22,8 % 

68,6 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Ja, Vater und Mutter haben
ein Hochschulstudium

abgeschlossen.

Ja, Vater oder Mutter haben
ein Hochschulstudium

abgeschlossen.

Nein, weder Vater noch
Mutter haben ein

Hochschulstudium
abgeschlossen.

[n=1279] 

8. Haben Ihre Eltern ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

15 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

78,1 % 

7,3 % 
14,6 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Ja, Vater und Mutter sind in
Deutschland geboren.

Ja, Vater oder Mutter sind in
Deutschland geboren.

Nein, weder Vater noch
Mutter sind in Deutschland

geboren.

[n=1275] 

9. Sind Ihre Eltern in Deutschland geboren? 

64,0 % 

26,0 % 

9,9 % 
0,2 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Dienstleistungen Produzierendes
Gewerbe

Handel;
Instandhaltung und

Reparatur von
Kraftfahrzeugen

Land- und
Forstwirtschaft,

Fischerei

[n=1279] 

10. Zu welchem Sektor gehört Ihr Unternehmen? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

16 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

0,3 % 

0,6 % 

0,9 % 

1,2 % 

1,5 % 

1,5 % 

3,6 % 

3,9 % 

5,2 % 

5,2 % 

10,6 % 

11,2 % 

11,5 % 

12,1 % 

13,9 % 

16,7 % 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Herstellung von Glas, Glaswaren und
Keramik

Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausrüstungen

Möbelindustrie

Herstellung von Papier und
Druckerzeugnissen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren

Textil- und Bekleidungsindustrie

Herstellung von Nahrungsmitteln und
Getränken, Tabakverarbeitung

Herstellung von Datenverarbeitungsgeräten
und Elektrotechnik

Baugewerbe

Fahrzeugbau und Herstellung von
Kraftwagenteilen

Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen

Energie- und Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung, Beseitigung von…

Sonstige Industrie

Maschinenbau

Chemie- und Pharmaindustrie

[n=330] 

10.2 Zu welcher Branche innerhalb des Sektors 
'Produzierendes Gewerbe' gehört Ihr Unternehmen 

genau? 

12,2 % 

27,6 % 

60,2 % 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Einzelhandel

Großhandel

[n=123] 

10.2 Zu welcher Branche innerhalb des Sektors 
'Handel; Instandhaltung und Reparatur von 

Kraftfahrzeugen' gehört Ihr Unternehmen genau? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

17 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

0,7 % 

1,5 % 

1,7 % 

2,9 % 

3,3 % 

6,7 % 

7,0 % 

8,3 % 

10,9 % 

14,5 % 

17,3 % 

25,0 % 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Erziehung und Unterricht

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Gastgewerbe und Gastronomie

Grundstücks- und Wohnungswesen

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Verkehr, Transportdienstleistungen und
Lagerei

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Information und
Kommunikationsdienstleistungen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

[n=815] 

10.2 Zu welcher Branche innerhalb des Sektors 
'Dienstleistungen' gehört Ihr Unternehmen genau? 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

18 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

3,2 % 

0,4 % 

5,2 % 

0,1 % 

1,9 % 

0,3 % 

0,1 % 

0,4 % 

0,9 % 

0,2 % 

0,5 % 

0,5 % 

6,8 % 

59,5 % 

7,9 % 

4,0 % 

8,1 % 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Arbeiter/in

Praktikant/in

Auszubildende/r

Volontär/in

Trainee

Wissenschaftliche Hilfskraft

Beamte/r auf Zeit (z. B. Referendar/in)

Beamte/r im einfachen / mittleren Dienst

Beamte/r im gehobenen Dienst

Selbständige/r mit Werk-/ Honorarvertrag

Selbständige/r Unternehmer/in

Selbständige/r in freien Berufen

Ausführende/r Angestellte/r (z. B. Verkäufer/in, Schreibkraft)

Qualifizierte/r Angestellte/r (z. B. Sachbearbeiter/in)

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion (z. B. Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in ohne Leit

Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion (z. B.
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Leitende/r Angestellte/r

[n=1286] 

11. Welche berufliche Position haben Sie gegenwärtig? Wenn Sie derzeit keine berufliche Beschäftigung 
ausüben, geben Sie bitte Ihre letzte berufliche Position an. 
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Glücksökonomie 
Häufigkeiten 

19 FOM fragt nach: Wie glücklich sind Sie? 

0,2 % 0,6 % 2,4 % 4,2 % 5,8 % 9,6 % 
19,8 % 22,6 % 

14,1 % 
8,3 % 4,7 % 2,6 % 1,4 % 1,3 % 0,8 % 0,6 % 0,1 % 0,9 % 

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

unter 250 
€ 

251 - 500 
€ 

501 - 750 
€ 

751 - 
1000 € 

1001- 
1500 € 

1501 - 
2000 € 

2001 - 
2500 € 

2501 - 
3000 € 

3001 - 
3500 € 

3501 -
4000

4001 - 
4500 € 

4501 - 
5000 € 

5001 - 
5500 € 

5501 - 
6000 € 

6001 - 
6500 € 

6501 - 
7000 € 

7001 - 
7500 € 

über 7500 
€ 

[n=1272] 

12. Wie hoch ist bzw. war ungefähr Ihr monatliches Brutto-Einkommen (inkl. Sonderzahlungen und 
Überstunden)? [derzeitige/letzte Beschäftigung] 

10,9 % 10,7 % 9,3 % 8,3 % 8,1 % 7,6 % 6,9 % 5,0 % 4,4 % 4,2 % 3,8 % 2,4 % 2,2 % 1,9 % 1,9 % 1,9 % 1,4 % 1,2 % 1,1 % 1,0 % 0,9 % 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,6 % 0,6 % 0,4 % 0,4 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,1 % 0,1 % 
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

[n=1284] 

13. Ich studiere am Standort ... 
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Wissenschaftliche Leitung 
Prof. Dr. Bianca Krol 

 
Projektmanagement 
Tim Stender 

 
Kontakt 
KCS KompetenzCentrum für Statistik und Empirie 
FOM Hochschule für Oekonomie & Management 
Leimkugelstraße 6 | 45141 Essen 
 
Telefon 0201 81004-583 | Fax 0201 81004-399 
E-Mail KCS@fom.de | Web www.fom-kcs.de 

Kontakt 
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