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Name des Umfrageprojekts:

HV-Report 2012

Feldzugang:
Erhebung durch DSW-Sprecher

Zielgruppe/Teilnehmer:
Dt. Aktiengesellschaften im Prime Standard

Dauer der Feldphase:

01.02. bis 30.09.2012

Wissenschaftliche Projektleitung:
Prof. Dr. Roland Klose, dips Deutsches Institut fur Portfolio-Strategien

mit freundlicher Unterstitzung durch:

DSW - Deutsche Schutzvereinigung fur Wertpapierbesitz e.V.

Anzahl der ausgewerteten Fragebogen:

n=503

» Die Darstellungen sind ausschlielich als Diskussionsgrundlage konzipiert und sind ohne die miindlichen Erlauterungen zur
Prasentation unvollstandig. Diese Unterlage kann daher nur im Zusammenhang mit einer Prasentation gesehen werden
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Verteilung Index-Zugehorigkeit
100,0 %
80,0 %
60,0 %
400% ——32,7% 2999
kein DAX- 9.9 %
Unternehmen o
70,8 % 20,0 %
0,0 %
MDAX SDAX DAX TECDAX
[n=503] [n=147]
@ Dauer der HV @ Anzahl der Redner
Gesamt [n=383] 3,39 Gesamt [n=452] 4,9
|
kein DAX-Unternehmen gesamt [n=272] 3,23 kein DAX-Unternehmen gesamt [n=326] 4,0
| |
DAX-Unternehmen gesamt [n=110] | 4,17 DAX-Unternehmen gesamt [n=126] l 71
|
DAX [n=15] | 5,51 DAX [n=17] | 15,6
MDAX [n=31] | 3,44 MDAX [n=34] | 6,6
I |
SDAX [n=39] 4,04 SDAX [n=40] 5,3
T T T II —!_!_!_!_rl
TECDAX [n=17] | 3,47 TECDAX [n=23] | 51
0,00 4,00 8,00 0 5 10 15 20

[Dauer der HV (in h,min)]

[Anzahl der Redner (Mittelwerte)]
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HV in (Stadt) [kein DAX-Unternehmen/TOP 10]
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[n=356]
Welche anderen Aktionarsvereinigungen waren
vertreten?
100,0% — 90,5 %
80,0 %
60,0 %
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21,1 %
20,0 % 11,6 %
o,0%. 0,6% 1.4% 3"’%-
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SdK VIP VKA andere

mkein DAX-Unternehmen [n=356] u DAX-Unternehmen [n=147]

HV in (Stadt) [DAX-Unternehmen/TOP 10]
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Die Billigung des Systems zur Vorstandsvergiitung
war ...
100,0 %
80,0 %
60,0 %
40,0 %
9 o
200% - 150% 81%10,2% 7909, 129 %
3,1 A- 0,0% 0,7 %
0,0 %
als als Aktionarsvorschlag trotz wurde von der DSW
Verwaltungsvorschlag ~ Gegenstand der TO  Systemveranderungen kritisiert
Gegenstand der TO nicht Gegenstand der
TO
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Von welcher ARUG-Ermachtigung hat die AG in der HV Gebrauch gemacht?

100,0 %
80,0 %
60,0 %
400% ———
° 27,9 % 26,5 %
20,0 % — Y A—
o 6,1 % 8,2 % 6,1 %
ton 0,0%27 % 2,0% 03% 0 0 06%y 03%° 0 03%20% 00%0,0% 0,0%0,0%
, (] S—

Briefwahl Papierform elektr. via Internet Ubertragung von Ubertragung der elektr. Stimme online Erteilung von  Fragerecht online  Verzicht auf

Teilen der HV im  kompletten HV Stimmabgabe abgeben Vollmacht und Auslage bzw.

Internet online Weisungen Ubermittlung

mkein DAX-Unternehmen [n=356] u DAX-Unternehmen [n=147]
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Nr. TOP Gewinnverwendung

94,6 % 96,6 %

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
1,0% 0,9 %

30% 0,9% 05% 0,0% 1,0% 0,0% 00% 09% 00% 0,9%

0,0 %
TOP 1 TOP 2 TOP 3 TOP 5 TOP 6 TOP 7 TOP 9

m kein DAX-Unternehmen [n=203] mDAX-Unternehmen [n=117]

Abstimmung Gewinnverwendung (Zustimmung)

96,6 %97,6 %

100,0 %
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60,0 %
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20,0 %

24%08% 10%08% 00% 0,8%
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Nr. TOP Entlastung Vorstand

100,0 % 89,7 %
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09% 0,0% 1.9% 16% 03% 0,0% 06% 0,0%

0,0 %
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Abstimmung Entlastung Vorstand (Zustimmung)
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Nr. TOP Entlastung Aufsichtsrat

100,0 % 88,9 %
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Abstimmung Entlastung Aufsichtsrat (Zustimmung)

97,7 %

100,0% 93,2 %
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60,0 %
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20,0 %
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0,0 %
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mkein DAX-Unternehmen [n=325] = DAX-Unternehmen [n=132]
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Nr. TOP Wahl Abschlusspriifer

100,0 %

80,0 % 68,5 %
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0,
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Abstimmung Wahl Abschlusspriifer (Zustimmung)
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TOP 11
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Nr. TOP Wahl Aufsichtsrat

100,0 %
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20,0 %
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mkein DAX-Unternehmen [n=138] u DAX-Unternehmen [n=59]

Abstimmung Wahl Aufsichtsrat (Zustimmung)

96,3 %
100,0% ’
b 88,3 %

80,0 %

60,0 %
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010 % el
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mkein DAX-Unternehmen [n=135] u DAX-Unternehmen [n=60]
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Nr. TOP Billigung Vorstandsvergiitung

100,0 %

80,0 %

60,0 % 50,0 %

40,0 %

20,0 % 188 %150% 4p59150% 8%

03%50%  63% 1o 03% 0 2% 000 — 0,0% >0 %
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Abstimmung Billigung Vorstandsvergiitung
(Zustimmung)
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4.8 %
0,0 % |

mkein DAX-Unternehmen [n=15] u DAX-Unternehmen [n=21]
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Nr. TOP Riickkauf eigener Aktien

100,0 %
80,0 %
60,0 %
46,2 %
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27,6 °/o 24,1 OA) o
200% 6 9 9 6,9 %
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Abstimmung Riickkauf eigener Aktien (Zustimmung)
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0,0 %

mkein DAX-Unternehmen [n=24] u DAX-Unternehmen [n=13]
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Nr. TOP andere Beschliisse

100,0 %

80,0 %

60,0 %

38,1 36,6 %

40,0 % 26,8 %
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20,0 % 8.9 %12,7 %
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mkein DAX-Unternehmen [n=168] 5 DAX-Unternehmen [n=71]

Abstimmung andere Beschliisse (Zustimmung)
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Bei den (meisten) Abstimmungen wurde das ...

angewandt:
100,0 %
84,6 %
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %
Subtraktionsverfahren Additionsverfahren
mkein DAX-Unternehmen [n=331] m DAX-Unternehmen [n=138]
Die Einschaltung eines Stimmrechtsvertreters war ...
moglich.
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40,0 %
200% ——14,0% 10,9 %

I % o

0,0 %

schriftlich via Internet

mkein DAX-Unternehmen [n=356] u DAX-Unternehmen [n=147]
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0,0 %

100,0 %
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20,0 %
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Die Abstimmung erfolgte durch:

70,2 %714 %

1,2 %

48%  3,7%

Stimmkarten Televoting mundlich Scanner

m kein DAX-Unternehmen [n=356] mDAX-Unternehmen [n=147]

Die Verkiindung der Ergebnisse erfolgte in ...

9,8 % 61 % 13,5% 11,6 %
Langform Kurzform

mkein DAX-Unternehmen [n=356] u DAX-Unternehmen [n=147]
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Zum Abschlussprufer wurde gewahlt:
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